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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, de 26
de junio de 2023, por el que se aprueba la Politica de proteccion de
los informantes de infracciones normativas y corrupcion
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1. Introduccion

1.1. Finalidad de la Politica

El presente Acuerdo tiene por finalidad otorgar una proteccién adecuada
por la Universidad de Oviedo y por sus medios propios frente a las represalias que
puedan sufrir las personas fisicas que informen sobre infracciones normativas o
corrupcion en el ambito de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

La proteccion del informante se articula sobre cuatro pilares: el canal
interno de informacion, el responsable del sistema, el procedimiento de gestion
de informaciones y el registro de informaciones. El incumplimiento de la
obligacion de disponer de un sistema interno de informacién en los términos
exigidos estd tipificado como infraccion administrativa muy grave en el art.
63.1.g) de dicho texto legal, con una posible sanciéon de multa entre 600.001 y
1.000.000 de euros para las personas juridicas [art. 65.1.b)].

1.2. Ambito personal de aplicacién

1. El presente Acuerdo se aplicara a los informantes que trabajen o hayan
tenido una relacion contractual de otro tipo en la Universidad de Oviedo o en sus
medios propios, y que hayan obtenido informacién sobre infracciones en un
contexto laboral o profesional.

2. El presente Acuerdo se aplicard a los informantes que comuniquen o
revelen publicamente informacion sobre infracciones obtenida en el marco de
una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacion con independencia de que perciban o no
una remuneracion, asi como a aquellos cuya relaciéon laboral todavia no haya
comenzado, en los casos en que la informacién sobre infracciones haya sido
obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacion precontractual.

3. Las medidas de proteccion del informante también se aplicaran, en su caso,
especificamente a los representantes legales de las personas trabajadoras en el
ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante.

4. Las medidas de proteccion del informante se aplicaran, en su caso, a:
a) personas fisicas que, en el marco de la organizaciéon en la que preste
servicios el informante, asistan al mismo en el proceso,

b) personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan
sufrir represalias, como compaiieros de trabajo o familiares del informante, y
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c¢) personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier
otro tipo de relacidon en un contexto laboral o en las que ostente una participaciéon
significativa. A estos efectos, se entiende que la participacion en el capital o en los
derechos de voto correspondientes a acciones o participaciones es significativa
cuando, por su proporcion, permite a la persona que la posea tener capacidad de
influencia en la persona juridica participada.

2. Sistema interno de informacion en la Universidad de
Oviedo

2.1. Comunicacion de infracciones a través del Sistema interno de informacion.

El Sistema interno de informacion es el cauce preferente para informar sobre
las acciones u omisiones previstas, siempre que se pueda tratar de manera
efectiva la infraccion y si el denunciante considera que no hay riesgo de represalia.

2.2, Sistema interno de informacion

1. El Consejo de Gobierno sera el responsable de la implantacion del Sistema
interno de informacion, y tendra la condicién de responsable del tratamiento de
los datos personales de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
protecciéon de datos personales.

En este sentido, la Ley establece en su articulo 5.1 que “el érgano de
administraciéon u érgano de gobierno de cada entidad sera el responsable de la
implantacién del Sistema interno de informacién”. Por su parte, la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU) define en
su articulo 46.1 al Consejo de Gobierno como “méximo 6rgano de gobierno de la
universidad”, al que ademas corresponde “fijar las directrices fundamentales y
los procedimientos de aplicaciéon de todas las politicas de la universidad”.

2. El Sistema interno de informacién de la Universidad, en cualquiera de sus
formulas de gestion, debera:

a) Permitir a todos los informantes comunicar las infracciones.

b) Estar disefiado, establecido y gestionado de una forma segura, de modo que
se garantice la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier
tercero mencionado en la comunicacion, y de las actuaciones que se desarrollen
en la gestion y tramitacién de la misma, asi como la proteccion de datos,
impidiendo el acceso de personal no autorizado.

c¢) Permitir la presentacion de comunicaciones por escrito o verbalmente, o de
ambos modos.



d) Integrar los distintos canales internos de informacion que pudieran
establecerse dentro de la entidad.

e) Garantizar que las comunicaciones presentadas puedan tratarse de manera
efectiva dentro de la correspondiente entidad u organismo con el objetivo de que
el primero en conocer la posible irregularidad sea la propia entidad u organismo.

f) Ser independientes y aparecer diferenciados respecto de los sistemas
internos de informacion de otras entidades u organismos.

g) Contar con un responsable del sistema en los términos previstos en esta
politica.

h) Contar con una politica o estrategia que enuncie los principios generales en
materia de Sistemas interno de informacion y defensa del informante y que sea
debidamente publicitada en el seno de la Universidad, ya a través del Diario de la
Universidad de Oviedo, ya a través de un correo institucional.

i) Contar con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.

j) Establecer las garantias para la proteccion de los informantes en el &mbito
de la Universidad.

2.3. Gestion del Sistema interno de informacion por tercero externo

La gestion del Sistema interno de informacion se llevara a cabo por servicios de
la Universidad, sin perjuicio de la posibilidad de externalizarla en los términos
permitidos por la Ley. Dicha externalizacion requerird consulta previa a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

2.4. Canal interno de informacion

El canal interno deberd permitir realizar comunicaciones por escrito o
verbalmente, o de las dos formas. La informacién se podra realizar bien por
escrito, a través de correo postal o a través de cualquier medio electrénico
habilitado al efecto, o verbalmente, por via telefonica o a través de sistema de
mensajeria de voz. A solicitud del informante, también podra presentarse
mediante una reunién presencial dentro del plazo maximo de siete dias.

En su caso, se advertira al informante de que la comunicacion seré grabada y
se le informara del tratamiento de sus datos de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, a quienes realicen la comunicacion a través de canales internos se les
informara, de forma clara y accesible, sobre los canales externos de informacién
ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u
organismos de la Unién Europea.

Al hacer la comunicacion, el informante podra indicar un domicilio, correo
electronico o lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones.



Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunion
presencial, telefonicamente o mediante sistema de mensajeria de voz, deberan
documentarse de alguna de las maneras siguientes, previo consentimiento del
informante:

a) mediante una grabacién de la conversacion en un formato seguro, duradero
y accesible, o

b) através de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada
por el personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa
sobre proteccion de datos, se ofrecera al informante la oportunidad de
comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la
conversacion.

Los canales internos de informaciéon permitiran incluso la presentacion y
posterior tramitacién de comunicaciones an6nimas.

2.5. Responsable del Sistema interno de informaciéon

Se designa «Responsable del Sistema» a la Comisién de Transparencia, Buen
Gobierno y Proteccion de Datos. Salvo delegacion de la Comision en otro sentido,
la persona fisica con facultades de gestion del Sistema y de tramitacion de
expedientes de investigacion sera el responsable de la unidad de transparencia,
que actia como Secretario de dicha Comision.

Tanto el nombramiento como el cese de la persona fisica individualmente
designada, deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de Proteccién
del Informante, A.A.IL., o, en su caso, al 6érgano equivalente de la Comunidad
Autonoma en el plazo de los diez dias habiles.

El Responsable del Sistema debera desarrollar sus funciones de forma
independiente y auténoma respecto del resto de los 6rganos de la entidad u
organismo, no podra recibir instrucciones de ningtn tipo en su ejercicio, y debera
disponer de todos los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a
cabo.

2.6. Procedimiento de gestion de informaciones

1.El Responsable del Sistema respondera de su tramitacion diligente.

2. El procedimiento establecera las previsiones necesarias para que el Sistema
interno de informacién y los canales internos de informacion existentes cumplan
con los requisitos establecidos en esta Ley. En particular, el procedimiento
responder al contenido minimo y principios siguientes:



a) Identificacion del canal o canales internos de informacion a los que se
asocian.

b) Inclusion de informacién clara y accesible sobre los canales externos de
informacion ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las
instituciones, 6rganos u organismos de la Unién Europea.

¢) Envio de acuse de recibo de la comunicacion al informante, en el plazo de
siete dias naturales siguientes a su recepcidn, salvo que ello pueda poner en
peligro la confidencialidad de la comunicacion.

d) Determinacion del plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de
investigacion, que no podra ser superior a tres meses a contar desde la recepciéon
de la comunicacion o, si no se remitié6 un acuse de recibo al informante, a tres
meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la
comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una ampliacion
del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres
meses adicionales.

e) Prevision de la posibilidad de mantener la comunicaciéon con el informante
y, si se considera necesario, de solicitar a la persona informante informaci6on
adicional.

f) Establecimiento del derecho de la persona afectada a que se le informe de
las acciones u omisiones que se le atribuyen, y a ser oida en cualquier momento.
Dicha comunicacion tendra lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado
para garantizar el buen fin de la investigacion.

g) Garantia de la confidencialidad cuando la comunicacion sea remitida por
canales de denuncia que no sean los establecidos o a miembros del personal no
responsable de su tratamiento, al que se habra formado en esta materia y
advertido de la tipificacion como infraccion muy grave de su quebranto Yy,
asimismo, el establecimiento de la obligacion del receptor de la comunicacion de
remitirla inmediatamente al Responsable del Sistema.

h) Exigencia del respeto a la presuncion de inocencia y al honor de las
personas afectadas.

i) Respeto de las disposiciones sobre protecciéon de datos personales.

j) Remision de la informacion al Ministerio Fiscal con caracter inmediato
cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito. En el caso
de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se
remitira a la Fiscalia Europea.
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3. Publicidad del sistema y Registro de informaciones en la
Universidad de Oviedo

3.1. Visibilidad de los canales interno y externo de informacion

La Universidad de Oviedo propiciara la informacion adecuada de forma clara
y facilmente accesible, sobre el uso de todo canal interno de informaciéon que
hayan implantado, asi como sobre los principios esenciales del procedimiento de
gestion. Dicha informacién deberd constar en la pagina de inicio de la web
institucional, en una seccion separada y facilmente identificable.

Como complemento, la Universidad, en su pagina especifica de lucha contra
la corrupcion https://antifraude.uniovi.es, desarrollada en ejecuciéon del Plan
Antifraude para la gestion de los fondos europeos, también hara visible un enlace
al canal de denuncias.

3.2. Registro de informaciones

1.La Universidad de Oviedo con un libro-registro de las informaciones
recibidas y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar, garantizando,
en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en esta ley.

Este registro no sera publico y inicamente a peticion razonada de la autoridad
judicial competente. En el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de
dicha autoridad, podra accederse total o parcialmente al contenido del referido
registro.

2. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las
investigaciones internas a que se refiere el apartado anterior solo se conservaran
durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la
Ley. En ningtn caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez
anos.

4. Proteccion de datos personales de los informantes en la
Universidad de Oviedo

4.1. Régimen juridico del tratamiento de datos personales

Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de esta
Politica se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 277 de abril de 2016, en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de
datos personales tratados para fines de prevencion, deteccidn, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales, y en
el presente titulo.


https://antifraude.uniovi.es/

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta
para tratar una informacién especifica o, si se recopilan por accidente, se
eliminaran sin dilacion indebida.

4.2. Tratamiento de datos personales en el Sistema interno de informacion

1. El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de
informacion quedara limitado, dentro del &mbito de sus competencias y
funciones, exclusivamente a:

a) El Responsable del Sistema y a quien lo gestione directamente.

b) El responsable de recursos humanos o el 6rgano competente debidamente
designado, solo cuando pudiera proceder la adopcion de medidas disciplinarias
contra un trabajador. En el caso de los empleados publicos, el 6rgano competente
para la tramitacion del mismo.

c¢) El responsable de los servicios juridicos, si procediera la adopcion de
medidas legales en relacion con los hechos relatados en la comunicacion.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

e) El delegado de proteccion de datos.

2. Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su
comunicacion a terceros, cuando resulte necesario para la adopcién de medidas
correctoras en la entidad o la tramitacion de los procedimientos sancionadores o
penales que, en su caso, procedan.

En ningin caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean
necesarios para el conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones,
procediéndose, en su caso, a su inmediata supresion. Asimismo, se suprimiran
todos aquellos datos personales que se puedan haber comunicado y que se
refieran a conductas que no estén incluidas en el &mbito de aplicacion de la ley.

Si la informacién recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las
categorias especiales de datos, se procedera a su inmediata supresion, sin que se
proceda al registro y tratamiento de los mismos.

3. Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema
de informaciones unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir
sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados.

Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz, debera
procederse a su inmediata supresion desde el momento en que se tenga
constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda
constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la informacién por el tiempo
necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.
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4. En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la
comunicacion sin que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera
procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la conservaciéon sea dejar
evidencia del funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que no se
haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin que sea de
aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

5. Los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento de
datos personales en el marco del Sistema de informacion.

4.3. Preservacion de la identidad del informante y de las personas afectadas

1. Quien presente una comunicacion o lleve a cabo una revelacion publica
tiene derecho a que su identidad no sea revelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacion, los canales externos y quienes
reciban revelaciones publicas no obtendran datos que permitan la identificacion
del informante y deberan contar con medidas técnicas y organizativas adecuadas
para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos
correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione
en la informacion suministrada, especialmente la identidad del informante en
caso de que se hubiera identificado.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad
judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el
marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a
salvaguardas establecidas en la normativa aplicable. En particular, se trasladara
al informante antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacién pudiera
comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad
competente lo comunique al informante, le remitira un escrito explicando los
motivos de la revelacion de los datos confidenciales en cuestion.

5. Medidas de proteccion de los informantes en la
Universidad de Oviedo

5.1. Condiciones de protecciéon

1. Los informantes tendran derecho a proteccién siempre que concurran las
circunstancias siguientes:

a) tengan motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz
en el momento de la comunicacion o revelacion, aun cuando no aporten pruebas
concluyentes,



b) la comunicacién o revelacién se haya realizado conforme a los
requerimientos previstos en la Ley.

2. Quedan expresamente excluidos de la proteccién prevista en esta ley
aquellas personas que comuniquen o revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas
por algin canal interno de informacion.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales
o que afecten tinicamente al informante y a las personas a las que se refiera la
comunicacion o revelacion.

c¢) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el pablico o
que constituyan meros rumores.

d) Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en
la Ley.

3. Las personas que hayan comunicado o revelado publicamente informacion
sobre acciones u omisiones de forma anénima pero que posteriormente hayan
sido identificadas y cumplan las condiciones previstas en la Ley, tendran derecho
a la proteccion que la misma contiene.

5.2. Prohibicion de represalias

1. Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas
las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que
presenten una comunicacion conforme a lo previsto en la Ley.

2. En particular, se consideran represalias las que se adopten en forma de:

a) Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion
laboral o estatutaria, incluyendo la no renovacion o la terminacion anticipada de
un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o
terminacion anticipada o anulacién de contratos de bienes o servicios, imposicion
de cualquier medida disciplinaria, degradacién o denegacion de ascensos y
cualquier otra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y la no
conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que
el trabajador tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo
indefinido; salvo que estas medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular
del poder de direccion al amparo de la legislacion laboral o reguladora del
estatuto del empleado publico correspondiente, por circunstancias, hechos o
infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion de la comunicacion.

b) Dafos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas,
coacciones, intimidaciones, acoso u ostracismo.
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¢) Evaluaciéon o referencias negativas respecto al desempeiio laboral o
profesional.

d) Inclusion en listas negras o difusion de informacion en un determinado
ambito sectorial, que dificulten o impidan el acceso al empleo o la contrataciéon
de obras o servicios.

e) Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.
f) Denegacion de formacion.

g) Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

4. La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicaciéon
o revelacion una vez transcurrido el plazo de dos anos, podra solicitar la
proteccion de la autoridad competente que, excepcionalmente y de forma
justificada, podra extender el periodo de proteccion, previa audiencia de las
personas u 6rganos que pudieran verse afectados. La denegacion de la extension
del periodo de protecciéon debera estar motivada.

5. Los actos administrativos que tengan por objeto impedir o dificultar la
presentacion de comunicaciones y revelaciones, asi como los que constituyan
represalia o causen discriminacion tras la presentacion de aquellas al amparo de
esta ley, seran nulos de pleno derecho y daran lugar, en su caso, a medidas
correctoras disciplinarias o de responsabilidad, pudiendo incluir Ia
correspondiente indemnizacion de dafos y perjuicios al perjudicado.

5.3. Medidas de apoyo

1. La Universidad prestara a los informantes las medidas de apoyo siguientes:

a) Informacién y asesoramiento completos e independientes, que sean
facilmente accesibles para el publico y gratuitos, sobre los procedimientos y
recursos disponibles, proteccion frente a represalias y derechos de la persona
afectada.

b) Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier
autoridad pertinente implicada en su proteccion frente a represalias, incluida la
certificacion de que pueden acogerse a proteccion al amparo de la presente ley.

¢) Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles
transfronterizos de conformidad con la normativa comunitaria.

d) Apoyo financiero y psicologico, de forma excepcional, si asi lo decidiese la
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.
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5.4. Medidas de proteccion frente a represalias

1. No se considerara que los informantes han infringido ninguna restriccion
de revelacion de informacion, ni incurriran en responsabilidad de ningan tipo en
relacién con dicha comunicaciéon o revelacion publica, siempre que tuvieran
motivos razonables para pensar que la comunicaciéon o revelacion publica de
dicha informacion era necesaria para revelar una acciéon u omisiéon. Esta medida
no afectara a las responsabilidades de caracter penal.

Lo previsto en el parrafo anterior se extiende a la comunicacién de
informaciones realizadas por los representantes de las personas trabajadoras,
aunque se encuentren sometidas a obligaciones legales de sigilo o de no revelar
informacion reservada. Todo ello sin perjuicio de las normas especificas de
proteccion aplicables conforme a la normativa laboral.

2. Los informantes no incurrirAn en responsabilidad respecto de la
adquisicion o el acceso a la informacion que es comunicada o revelada
publicamente, siempre que dicha adquisicién o acceso no constituya un delito.

3. Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos
u omisiones que no estén relacionados con la comunicaciéon o la revelacion
publica o que no sean necesarios para revelar una infraccion en virtud de esta ley
sera exigible conforme a la normativa aplicable.

Durante la tramitacion del expediente los informantes tendran derecho a la
presuncion de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al
expediente en los términos regulados en esta ley, asi como a la misma proteccion
establecida para los informantes, preservandose su identidad y garantizandose la
confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

5.5. Supuestos de exencién y atenuacion de la sancion.

1. Cuando una persona que hubiera participado en la comisién de la infraccion
administrativa objeto de la informacion sea la que informe de su existencia
mediante la presentacion de la informacion y siempre que la misma hubiera sido
presentada con anterioridad a que hubiera sido notificada la incoaciéon del
procedimiento de investigacion o sancionador, el 6rgano competente para
resolver el procedimiento, mediante resoluciéon motivada, podra eximirle del
cumplimiento de la sanciéon administrativa que le correspondiera siempre que
resulten acreditados en el expediente los siguientes extremos:

a) Haber cesado en la comision de la infraccion en el momento de
presentacion de la comunicacion o revelacion e identificado, en su caso, al resto
de las personas que hayan participado o favorecido aquella.

b) Haber cooperado plena, continua y diligentemente a lo largo de todo el
procedimiento de investigacion.
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c¢) Haber facilitado informacién veraz y relevante, medios de prueba o datos
significativos para la acreditacion de los hechos investigados, sin que haya
procedido a la destruccion de estos o a su ocultacién, ni haya revelado a terceros,
directa o indirectamente su contenido.

d) Haber procedido a la reparacion del dano causado que le sea imputable.

2. Cuando estos requisitos no se cumplan en su totalidad, incluida la
reparacion parcial del dano, quedara a criterio de la autoridad competente, previa
valoracion del grado de contribucion a la resolucion del expediente, la posibilidad
de atenuar la sancién que habria correspondido a la infraccién cometida, siempre
que el informante o autor de la revelacién no haya sido sancionado anteriormente
por hechos de la misma naturaleza que dieron origen al inicio del procedimiento.

3. La atenuacién de la sancién podra extenderse al resto de los participantes
en la comision de la infraccion, en funcion del grado de colaboracion activa en el
esclarecimiento de los hechos, identificacion de otros participantes y reparacion
o minoracion del dano causado, apreciado por el 6rgano encargado de la
resolucion.

6. Conclusiones: normas de organizacion del Sistema.

En funcién de todo lo expuesto, la presente Politica se traduce en la necesidad
de unas Normas de organizacion del Sistema Interno de Informacion, a saber:

Articulo 1. Objeto.

Las presentes Normas tienen por objeto regular el Sistema Interno de
Informacién que se establece en la Universidad de Oviedo para dar
efectividad a lo dispuesto por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion (en adelante, Ley 2/2023).

Articulo 2. Sistema Interno de Informacion.

El Sistema Interno de Informacién de la Universidad de Oviedo, accesible desde
el portal web institucional, es el cauce de comunicacion adecuado para la
recepcion de informacion sobre hechos o conductas a los que se refiere la Ley
2/2023 y que guarden relacion con la actividad y funcionamiento de la
Universidad y sus medios propios.

Tendran la condicion de informantes los sujetos establecidos en el articulo 3 de
la Ley 2/2023.
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Articulo 3. Gestion del Sistema Interno de Informacién. Responsable.

1. El Sistema Interno de Informacién sera gestionado por la Secretaria General de
la Universidad de Oviedo y su Responsable sera la Comisién de Transparencia,
Buen Gobierno y Proteccion de Datos. Salvo delegacién de la Comisién en otro
sentido, la persona fisica con facultades de gestion del Sistema y de tramitacion
de expedientes de investigacion sera el responsable de la unidad de
transparencia, que actiia como Secretario de dicha Comision.

2. El Responsable desarrollara sus funciones con independencia funcional, no
pudiendo recibir ningin tipo de instrucciones y disponiendo de los medios
personales y materiales necesarios para poder llevar adecuadamente su funcion.

Articulo 4. Libro-registro de informaciones.

Se crea un libro-registro electronico de las informaciones recibidas y de las
labores de verificacion a que hayan dado lugar, garantizidndose, en todo caso, los
requisitos de confidencialidad y de acceso restringido, todo ello en los términos
del articulo 26 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Articulo 5. Garantia de confidencialidad.

1. El Responsable del Sistema deber4 guardar el debido secreto respecto de
cualquier informacién de la que tenga conocimiento como consecuencia de lo
dispuesto en las presentes Normas. No podra utilizar esta informacion para fines
distintos de los expresamente establecidos por el ordenamiento juridico.

2. Salvo cuando el informante solicite expresamente lo contrario, se guardara
confidencialidad respecto de su identidad, de forma que la misma no sera
revelada a persona alguna. En todas las comunicaciones, actuaciones de
verificacion o solicitudes de documentaciéon que se lleven a cabo se omitiran los
datos relativos a la identidad del informante, asi como cualesquiera otros que
pudieran conducir total o parcialmente a su identificacion.

3. Se guardaré confidencialidad y se preservara la identidad de los afectados y de
los terceros mencionados en la informacion remitida.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la identidad del
informante, asi como del afectado y de los terceros mencionados en la
informacion remitida, podra ser comunicada a la Autoridad Judicial, al
Ministerio Fiscal y/o a la autoridad administrativa competente cuando, en el
marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, asi lo establezcan
las Leyes.
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Articulo 6. Procedimiento de gestion de las informaciones.

1. La remision de la informacion acerca de la comisién de hechos o conductas a
los que se refiere la Ley 2/2023 puede realizarse de forma anénima o con la
identificacion del informante. Se adoptaran las medidas organizativas y técnicas
necesarias para preservar la identidad del informante.

2. La remision de la informaciéon se realiza, por escrito, bien a través de la
plataforma informatica accesible desde el portal web de la Universidad, bien a
través de correo postal o verbalmente, a través del nimero de teléfono o sistema
de mensajeria instantanea establecido a tal efecto. También, a solicitud del
informante, podra realizarse mediante reunion presencial con el Responsable del
Sistema, que debera tener lugar dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
solicitud.

3. Remitida la informacion o realizada la reunion presencial, se procedera a su
registro en el Sistema de Gestion de Informacién. Se abrird el oportuno
expediente y se le asignara un codigo de identificacion y seguimiento y
procediendo a acusar recibo de la misma dentro de los cinco dias habiles
siguientes, salvo que el informante haya renunciado expresamente a recibir
cualesquiera comunicaciones del Responsable del Sistema.

Articulo 7. Admision a tramite de la informacion.

1. El Responsable del Sistema comprobara si la informacion remitida relata
hechos o conductas de los referidos en la Ley 2/2023, y decidird sobre su
admision o inadmisién en un plazo no superior a diez dias habiles.

2. Seran causas de inadmision las siguientes:

a) Que los hechos o conductas relatados carezcan manifiestamente de
verosimilitud o fundamento.

b) Que los hechos o conductas relatados no entren dentro del ambito de
aplicacion material de la Ley 2/2023 o que no guarden relaciéon con la actividad
y funcionamiento de la Universidad o sus medios propios.

¢) Que los hechos o conductas relatados no contengan informacién nueva y
significativa respecto de procedimientos terminados, salvo que se aprecien
nuevas circunstancias de hecho o de derecho que justifiquen un nuevo
procedimiento.

d) Que la informacién sobre los hechos o conductas relatados haya sido obtenida
mediante la comisién de un delito. En este supuesto, ademas de la inadmision, se
remitira la informacién recibida al Ministerio Fiscal.
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e) Que los hechos o conductas relatados no guarden relacion con la actividad y
funcionamiento de la Universidad o sus medios propios. En este supuesto, se
remitira la informacion al o6rgano, autoridad o entidad que se considere
competente para su tramitacion.

3. La admision o inadmisién se comunicara al informante dentro de los cinco dias
hébiles siguientes, salvo que el informante haya renunciado expresamente a
recibir cualesquiera comunicaciones del Responsable del Sistema.

4. En aquellos supuestos en que los hechos relatados puedan ser
indiciariamente constitutivos de ilicito penal, el Responsable del Sistema dara
traslado inmediato de la informacion al Ministerio Fiscal.

Articulo 8. Labores de verificacion.

1. Las labores de verificacion del Responsable del Sistema comprenderan todas
aquellas actuaciones encaminadas a comprobar los hechos o conductas relatados
a los efectos de determinar el tratamiento que deban darse a los mismos. A tales
efectos, podra solicitar la documentacion o informaciéon adicional que estime
oportuno, tanto al informante como a las personas u é6rganos que pudieran
disponer de la documentacion o informacion adicional necesaria.

2. Se garantizara que el afectado por la informacién tenga noticia de la misma, asi
como de los hechos relatados de manera sucinta. Sera informado, ademas, del
derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito y del tratamiento de sus
datos personales.

3. Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, las labores de
verificacion comprenderan, siempre que sea posible, una entrevista con el
afectado en la que, con absoluto respeto a la presuncién de inocencia, se le
invitara a exponer su version de hechos y a aportar los medios de prueba que
considere adecuados y pertinentes.

El afectado tendra acceso al expediente. Se omitiran, en su caso, los elementos
que coadyuven a la identificaciéon del informante. El afectado podra, ademas, ser
oido en cualquier momento y serd advertido de la posibilidad de comparecer
asistido de abogado.

Articulo 9. Terminacion de las actuaciones.

1. Concluidas las labores de verificacion, el Responsable del Sistema emitira un
informe en el que, ademas de la exposicion de los hechos o conductas relatados,
el nimero de expediente, el codigo de identificacion de la informacién y la fecha
de registro, las labores de verificaciéon practicadas y las conclusiones alcanzadas
mediante la valoracion de las diligencias practicadas y de los indicios que las
sustentan, adoptara alguna de las siguientes decisiones:
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a) Archivo del expediente, cuando del procedimiento seguido no quepa advertir
la comision de hechos o conductas de los referidos por la Ley 2/2023 y que
guarden relacion con la actividad y funcionamiento universitario.

b) Remision de la informacién, asi como del informe final, al 6rgano
competente para perseguir los hechos o conductas a los que se refiere la Ley
2/2023. Cuando pudiera proceder la adopcion de medidas disciplinarias contra
un empleado publico de la Universidad, el informe se remitira a la Secretaria
General. Cuando se aprecie que los hechos o conductas pudieran ser
indiciariamente constitutivos de ilicito penal, el informe se remitira al Ministerio
Fiscal. En el resto de los casos, el informe se remitira a la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante.

2. El plazo para finalizar el procedimiento y dar, en su caso, respuesta al
informante no podra ser superior a los tres meses desde la recepcién de la
informacion. La decision adoptada en el informe final sera notificada, en su caso,
al informante y al afectado.

Articulo 10. Informe anual del Responsable del Sistema.

El Responsable del Sistema elaborar4 un informe anual de seguimiento de las
presentes Normas para la Comision de Transparencia, Buen Gobierno y
Proteccion de Datos, pudiendo incluir propuestas de mejora y actualizacion.
Dicho informe se pondra a disposicion de la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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